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STELLENAUSSCHREIBUNG
KATA Assistenztrainer (m/w/d) 
Kata Talentkader, U16 und U18, U21 und LK 
im Deutschen Karate Verband als Mitglied des 
Teams Leistungssport DKV, zum Eintrittstermin 
01.01.2024

IHR AUFGABENPROFIL

Sie sind im Team für Trainings- und Sichtungs/Stützpunktmaßnahmen sowie 
internationale Wettkampfveranstaltungen in Abstimmung mit der sportlichen 
Leitung verantwortlich und führen diese federführend durch.

Einsatzzeit: es ist von 30 - 40 Einsatztage / Jahr auszugehen.

Sie analysieren und dokumentieren gemeinsam mit ihren Kollegen/
Kolleginnen die Ergebnisse bei nationalen und internationalen Wettkämpfen in 
der Diszplin Kata U12/U14/U16, U18 und LK und arbeiten eng mit dem 
Disziplin Bundestrainer Kata zusammen.

Sie scouten und betreuen Talente und Spitzenathleten:innen regional, national 
und international.

Sie unterstützen/leiten regelmäßige Bundeskadermaßnahmen, die an den 
DKV-Leistungsstützpunkten in enger Abstimmung mit den jeweiligen 
Stützpunkttrainer*innen durchgeführt werden.

Sie erarbeiten individuelle Trainingspläne für die zugeordneten 
Kaderathleten:innen sportartspezifisch als auch in Abstimmung mit dem 
jeweiligem Leistungssportpersonal des DKV im Bereich Athletik, 
Sportpsychologie, Ernährung, Regeneration.

Sie haben die kontinuierliche Leistungsentwicklung der Kaderathletinnen und 
Athleten im Blick und unterstützen diese auf dem Weg zur Karate-Weltspitze.

Sie bekennen sich klar zu dem Nachwuchs-Leistungssportkonzept des DKV 
und arbeiten intensiv an der Weiterführung und Entwicklung dieses Konzeptes 
sowie bei der Erstellung von Rahmentrainingskonzeptionen mit.

www.karate.de



IHR AUFGABENPROFIL

Sie implementieren eine klare gemeinsame Vision des 
DKV-Leistungssports sowie eine neue Trainings- und 
Coaching-Philosophie im Verband und agieren 
gemeinsam im Team Leistungssport

Sie arbeiten an Aus- und Fortbildungskonzepten und 
stehen dazu auch als Ausbilder/Referent bei Aus- und 
Fortbildungslehrgängen für Trainer*innen im Bereich 
Breiten- und Leistungssport zur Verfügung

Sie unterstützen und koordinieren die 
Nachwuchssichtung und -förderung in enger 
Zusammenarbeit mit den Stützpunkt,-Landes- und 
Heimtrainer/Innen

Sie arbeiten proaktiv im Gremium der DKV-
Leistungssportkommission mit

Sie unterstützen den DKV-Sportdirektor bei der Jahres- 
und Wettkampfplanung und leisten auch administrative 
Tätigkeiten im Zusammenhang mit der Vor- und 
Nachbereitung Wettkampf- und Lehrgangsmaßnahmen

Sie leisten wichtige Kooperationsarbeit in der 
weltweiten Karate-Szene im Rahmen 
länderübergreifender Maßnahmen (Trainingscamps, 
Vergleichskämpfe, Austausch…) 

DKV 
LEISTUNGSSPORT

Nachwuchsentwicklung,
Spitzenförderung und Mitarbeit
in einem motivierten und
engagierten Team
Leistungssport: Sie sind mitten
drin! 

Der Deutsche Karate Verband hat
das Ziel zu den führenden Karate
Nationen weltweit aufzuschließen
und den Karate-Breiten- und
Leistungssport in ganz
Deutschland weiter aufzubauen. 

Die zukünftigen DKV-
Bundestrainer in den Disziplinen
Kumite und Kata stehen mit einer
gemeinsamen Vision an der
Spitze des deutschen
Leistungssport- Trainerpersonals
und prägen die Entwicklung aller
Strukturen im
Leistungssportbereich. 

Die Bedingungen und
Herausforderungen in der
nacholympischen Zeit ab 2022
erfordern dabei neue Ideen,
Konzepte und vor allem eine
optimale Kooperation und
Kommunikation zwischen den
Heimatvereinen,
Landesverbänden,
Leistungsstützpunkten und allen
Mitgliedern des DKV-Teams
Leistungssport. 
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WENN SIE

Karate-begeistert sind und über umfassende Berufserfahrung im Training und 
Coaching auf nationalen und internationalem Niveau verfügen

eine eigene Expertise als Athlet/In auf internationalem Niveau haben

Teamfähigkeit, Konfliktlösungskompetenz, Führungsstärke und 
Durchsetzungsvermögen zu Ihren Stärken zählen

starke Kommunikationskompetenz, Management-Erfahrung und analytische- und 
konzeptionelle Kompetenz haben

hohe Motivation, Flexibilität, Einsatzbereitschaft und Kompetenz im Bereich 
Menschenführung haben 

Reisebereitschaft zur Teilnahme an Maßnahmen, Turnieren und Meisterschaften, auch 
über mehrere Tage hinweg, haben

umfassende Erfahrung in der Talententwicklung und Betreuung haben

Erfahrung in der Erstellung von Trainingsplänen und in der Trainingsteuerung 
vorweisen können

Trainerschein(e), (mindestens A-Trainer Leistungssport DOSB und vergleichbares) ein 
sportwissenschaftliches Studium oder vergleichbare qualifizierende aus- und 
Weiterbildung(en) vorweisen können

Bereitschaft zur stetigen Weiterqualifikation haben

sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (weitere Sprachen von Vorteil) vorweisen
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BEKOMMEN SIE VON UNS

ein zweijähriges festes Engagement (Teilzeit) mit 
dem Ziel einer längerfristigen Zusammenarbeit 

eine Trainervergütung, gemäß den allgemeinen 
Anstellungsbedingungen des DKV, die an die 
Rahmenrichtlinien des DOSB angelehnt sind 

Gelegenheit zur Mitarbeit an einem spannenden und 
herausfordernden Projekt 

Arbeit in einem fachkompetenten und motivierten 
Team mit ehrgeizigen Zielen

kontinuierliche Weiterbildung und Förderung im 
sportfachlichen und personalbildenden Bereich

ÜBER DEN 
DEUTSCHEN KARATE
VERBAND

Der Deutsche Karate Verband
e.V. (DKV) der staatlich
anerkannte Karatefachverband.

Als engagierter Sportverband
strebt der DKV wir nicht nur nach
Erfolgen im Leistungs- und
Spitzensport, sondern auch in
verschiedenen Ebenen des
Breiten-, Gesundheits- und
Behindertensports sowie der
Ausbildung. 

Damit will der Verband die
Attraktivität unserer Sportart und
deren Stellenwert in der
Gesellschaft erhöhen. 

Der DKV mit seinen 16
Landesverbänden und den ca.
2.500 Vereinen sieht sich als
Team. Gemeinsam streben wir
weiterhin mit professionellen
Organisations- und
Sportstrukturen einen
nachhaltigen Erfolg in unseren
Aktionsfeldern an. 
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JETZT BEWERBEN!

Bei Interesse freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
inklusive beruflichem und sportlichem Lebenslauf, sowie einem kurzen 
Motivationsschreiben und drei Referenzen (inklusive Kontaktdaten) 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bis zum 30. November 
2023 ausschließlich in elektronischer Form (max. 5MB) an die DKV-Geschäftsführerin 
Heinke Eltze, E-Mail Heinke.Eltze@karate.de 
Eine vertragliche Vereinbarung ist zunächst vom 01.01.2024 bis 31.12.2025 
befristet, eine längerfristige Zusammenarbeit ist bei Erfüllung, der vom DKV zu 
erstellenden Tätigkeitsbeschreibung und entsprechenden weiteren 
Erfolgsperspektiven angestrebt.
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Kontakt

Heinke Eltze
DKV Geschäftsführerin
Telefon: 02043-298830
Mail: Heinke.Eltze@karate.de
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